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Stellenbeschreibung 
Sozialpädagogin / Sozialpädagoge 

Kindheitspädagogin / Kindheitspädagoge 
 auf Aussenwohngruppe 

(Orbachhof, Madiswil) 
 
1. Bezeichnung der Stelle: Sozialpädagog:in bzw. Kindheitspädagog:in auf einer 

Aussenwohngruppe (3 Kinder/Jugendliche im Schulalter). Total 
Stellenprozente im Team inkl. Standortleitung 300%, in der Regel verteilt 
auf 2 Frauen und 2 Männer. 

 
2. Vorgesetzte: Standortleitung (Fachvorgesetzte für Einführung und Umsetzung des 

pädagogischen Konzepts, sowie interne Organisation des Orbachhofs); 
Heimleitung (Personal- sowie Fachvorgesetze in allen darüber 
hinausgehenden Themen) 

 
3. Stellvertretung: Wird im Team in Absprache mit der Standortleitung organisiert. 
 
4. Anforderungen: Ausbildung: 

• Grundausbildung als dipl. Sozialpädagog:in (HF/FH/Uni), klinische/r 
Heilpädagog:in, Kindheitspädagog:in (HF) oder gleichwertige 
Ausbildung 

Zusätzlich erwünscht sind: 
• Erfahrung im Umgang mit verhaltensauffälligen Kindern und 

Jugendlichen 
• Erfahrung auf dem Gebiet der Elternarbeit, der Zusammenarbeit mit 

Amtsstellen, Pflegefamilien etc. 
• Eignung und Bereitschaft zu Teamarbeit auf der Wohngruppe wie 

auf der Gesamtheimebene 
• Bereitschaft zur Teamkonstanz beizutragen. Unregelmässige 

Arbeitszeit, Wochenenddienst, Nachtbereitschaft, Ferienlager mit 
den persönlichen Bedürfnissen in Übereinstimmung zu bringen 

• Fähigkeit zu Selbstreflexion und Bereitschaft zu Supervision. 
 
5. Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortungsbereiche 
 
5.1 Pädagogische Arbeit: 

• Bezugspersonenarbeit für Kinder und Jugendliche: Kontaktpflege zu 
Eltern / Pflegefamilien, Beiständen und Therapeuten 

• Verantwortung für die Förderplanung, Standortbestimmungen und 
Elternbegleitung. Koordination der Berufswahlfindung bzw. An-
schlusslösung. Verfassen von Berichten. Fallspezifische Ad-
ministration (Effekten der Kinder, Dokumentation, Terminplanung, 
Korrespondenz etc.) 

• Betreuung und Förderung der Kinder ausserhalb der Schulzeit: 
Aufgabenhilfe, Anleitung zu sinnvoller Freizeitbeschäftigung, 
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Planung und Gestaltung von Wochenenden, Hauswirtschaft, 
Kochen, Begleitung im landwirtschaftlichen Bereich (Tierpflege, 
Hofarbeit)  

• Organisation von Spiel und Bewegung sowie Anbahnung von 
Kontakten zu externen Freizeitaktivitäten wie Sportvereine, etc. 

• Erziehung, Führung und Begleitung der Kinder und Jugendlichen 
nach lösungsorientierten Grundsätzen: Einstehen für faires 
Zusammenleben, Unterstützung in Konfliktsituationen, Übernahme 
von Verantwortung für einen affektiv geprägten und herzlichen 
Umgang, Anleitung in den Bereichen Körperpflege, Kleidung, 
Zimmerordnung, erklären und durchsetzen von Gruppen- und 
Heimregeln. Pflegen von Wohn- und Esskultur. Einbringen der 
eigenen, facettenreichen Persönlichkeit. 

5.2 Haus und Hof – Mitverantwortung für das Setting: 
• Hauswirtschaftliche Arbeiten 
• Einkaufen 
• Kochen 
• Mithilfe in der Landwirtschaft (Hof-, Weide und Gartenarbeiten, 

Tierpflege) 
• Diese Aufgaben sind je nach Kontext (Belegung, Betreuungssetting, 

Alter, Ressourcen etc.) Teil der pädagogischen Arbeit und 
Betreuung, oder müssen unabhängig davon erbracht werden. 

5.3 Zusammenarbeit: 
• Teilnahme an Teambesprechungen inklusive Sitzungsleitung und 

Protokollführung (rotierend), an Konferenzen sowie an internen 
Weiterbildungsveranstaltungen 

• Mit der internen Schule (Heilpädagog:in) 
• Übernahme von Arbeitsplanung, Ressort- und Budget-

verantwortung auf der Wohngruppe. 
• Koordination mit den Abläufen und Bedingungen des Hauses, seiner 

Bewohner:innen und des landwirtschaftlichen Betriebs im Rahmen 
der Vorgaben der Standortleitung 

• Betreuung und Anleitung von Praktikant:innen und/oder 
Sozialpädagog:innen / Kindheitspädagog:innen in Ausbildung 

• Zusammenarbeit mit anderen Bereichen der Institution. 
5.4 Organisation und Administration: 

• Planung und Durchführung von Ferienlagern und Anlässen 
• Organisation und Verwaltung des Gruppenhaushaltes inklusive 

Büroorganisation, Gruppenbudget und -kasse 
• Sicherstellen eines geeigneten Informationsflusses 
• Erledigen diverser administrativer Arbeiten. 

 
 
 


